


O maior desafio  das organizações contem-

porâneas é criar significado e  oferecer uma 

experiência de valor, “dos sonhos”, aos indi-

víduos e equipes, estimulando assim a cria-

ção de uma Cultura de Aprendizagem & 
Engajamento. 

Para tal, é preciso abandonar as antigas Es-

tratégias de Treinamento &  Desenvolvimen-

to, com foco apenas no desenvolvimento 

de competências, para uma abordagem sis-

têmica e humanizada, que, ofereça condi-

ções para que, além da produtividade, surja 

o propósito coletivo de PERTENCIMENTO, 

CONEXÃO, AGILIDADE e  INOVAÇÃO.







Na prática, o EVP define o tipo particular de experiência profissio-

nal que o empregado  recebe de uma organização, em termos de 

estímulos e incentivos – sejam eles econômicos, funcionais ou 

emocionais, capazes de potencializar o senso de pertencimento, 

a retenção, o engajamento e o propósito coletivo.

O EVP – EMPLOYEE VALUE PROPOSITION é o 
compromisso da cultura organizacional com as pessoas.









Para viabilizar o aprofundamento 

de cada uma das cinco Dimensões, 

desenvolvemos uma ferramenta 

chamada RADAR D.R.E.A.M., que  

permite verificar o nível e aderência 

dos times para cada uma dessas 

dimensões. 

Em geral, aplicamos o radar de 

forma digital,  individual e anônima 

e, em seguida, realizamos sessões 

de grupos focais para levantar e 

aprofundar as questões sobre a 

realidade, que depois se traduz em 

um processo de “cocriação com os 

colaboradores” e não de “criação 

para eles”. 



Após o diagnóstico, é desenvolvido um 

MAPA ESTRATÉGICO com ações para 

cada uma das dimensões, com ênfase na 

aprendizagem  &  engajamento. 








