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O DESAFIO DAS
ORGANIZACOES
CONTEMPORANEAS

O maior desafio das organizacdes contem-
poraneas € criar significado e oferecer uma
experiéncia de valor, “dos sonhos”, aos indi-
viduos e equipes, estimulando assim a cria-
¢do de uma Cultura de Aprendizagem &
Engajamento.

Para tal, é preciso abandonar as antigas Es-
tratégias de Treinamento & Desenvolvimen-
to, com foco apenas no desenvolvimento
de competéncias, para uma abordagem sis-
témica e humanizada, que, ofereca condi-
¢oes para que, além da produtividade, surja
o proposito coletivo de PERTENCIMENTO,
CONEXAO, AGILIDADE e INOVAGAO.
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0 QUE E UMA “EXPERIENC
DOS SONHOS"?




E AQUELA QUE PROMOVE...

A INTERSECAO E A CONEXAO POSITIVAS ENTRE AS
EXPECTATIVAS, SENTIMENTOS
E NECESSIDADES DOS
INDIVIDUOS E DOS TIMES
X
OFERTA DE UMA EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA E COM VALOR
PELA ORGANIZACAO
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O QUEE EVP?

O EVP — EMPLOYEE VALUE PROPOSITION é o
compromisso da cultura organizacional com as pessoas.

Na pratica, o EVP define o tipo particular de experiéncia profissio-
nal que o empregado recebe de uma organizacao, em termos de
estimulos e incentivos — sejam eles econdmicos, funcionais ou
emocionais, capazes de potencializar o senso de pertencimento,
a retengao, o engajamento e o propdsito coletivo.
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D.R.E.A.M. TEAMS BISTRO®:
METODOLOGIA ATIVA DE EVP
E ALTA PERFORMANCE

Inspirados nesses conceitos e a partir da nossa praxis,
desenvolvemos a metodologia D.R.E.A.M. TEAMS BISTRO ¢,
composta por cinco Dimensdes, que visam apoiar as organizagcoes
para que, identifiquem e promovam iniciativas, capazes de criar
condicdes favoraveis a aprendizagem e ao engajamento.
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D.R.E.A.M. TEAMS BISTROe®:

METODOLOGIA ATIVA DE EVP E ALTA PERFORMANCE
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LOGICA DE APLICACAO DO
D.R.E.A.M. TEAMS BISTRO®:
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ENTRE EM CONTATO CONO

www.carreirabistro.com.br

Praia de Botafogo, Zl;%ﬂiunm 901 Bnlafnﬁﬁm

contato@carreirabistro.com.br
21987217284
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